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Wie zijn wij?

• Julia Morber, procesbegeleider SRI en deskundige 

infectiepreventie

• Femke Aanhane, senior procesbegeleider SRI en 

programmamanager SKILZ 

•

Even voorstellen



Programma 

• SRI en SKILZ 

• Richtlijnontwikkelproces: in vogelvlucht

• SRI richtlijnen voor de langdurige zorg

• Implementatie & hulpmiddelen



Wat is SKILZ? En wat is SRI?



Wie is SKILZ?

• In 2018 opgericht door V&VN, Verenso en de NVAVG

• Multidisciplinaire richtlijnen voor de langdurige zorg

• Meerjarenagenda met thema's voor richtlijnen

SKILZ werkt samen met zorgprofessionals, cliënten en naasten aan 

multidisciplinaire richtlijnen. Zo verbeteren we samen de kwaliteit van 

de langdurige zorg.



SKILZ richtlijnen
Gepubliceerde richtlijnen

• Beslisvaardigheid en wilsbekwaamheid

• Proactieve zorgplanning

• Gezonde slaap en slaapproblemen

• Slikproblemen

• Zelfmanagementondersteuning

• Mondverzorging

• Zinvolle daginvulling

• Obstipatie

• Bewegen als gewoonte

In ontwikkeling

• Eenzaamheid

• Pijn bij mensen met een verstandelijke beperking

• Veroudering bij mensen met een verstandelijke 

beperking

• Het zorgvuldig omgaan met drang en het 
herkennen en voorkomen van verzet.

• Seksualiteit en intimiteit

• Verslaving

• Signaleren van lichamelijk gezondheidsproblemen

• Probleemgedrag bij mensen met een 
verstandelijke beperking



Samenwerkingsverband Richtlijnen 
Infectiepreventie (SRI)

Opdracht WIP-richtlijnen herzien:

• 60 WIP richtlijnen herzien in periode 2021-2025 

• Verdeling over de domein MSZ, LZ en PG

• Van generiek naar domeinspecifiek



Domeinspecifieke SRI-richtlijnen

• Adaptatie van generieke richtlijnen naar de langdurige zorg 

• Aanleiding voor domeinspecificatie:

 * Toepasbaarheid voor de langdurige zorg 

 * Niet alle knelpunten uit de langdurige zorg meegenomen 

 * Overwegingen en aanbevelingen sluiten niet aan

 * Risico op geen draagvlak implementatie SRI richtlijnen in de langdurige zorg



Doel van domeinspecificatie

• Definitie langdurige zorg= 
“Alle zorg en ondersteuning die dagelijks en blijvend is. Deze zorg en ondersteuning richten zich 

meer op bevordering of behoud van de kwaliteit van leven en minder op genezing van een 

aandoening, ziekte of beperking. De zorg en ondersteuning kan zowel door zorgverleners als 

naasten worden geboden. Deze langdurige zorg wordt ontvangen in de thuissituatie of vanuit 

wijkverpleging, kleinschalig wonen, een andere woon- of dagbestedingsvoorziening of een 

verpleeghuis.” 

• Vaste kerngroepleden samen met de betrokken werkgroepleden van 
de richtlijn die geadapteerd wordt 

• Zipnet en Vilans samenwerking 



SRI richtlijn in de langdurige zorg

Gepubliceerde richtlijnen

• BRMO in de langdurige zorg

• Handhygiëne en persoonlijke 

hygiëne medewerker

• Isolatie in de langdurige zorg

• MRSA in de langdurige zorg

• Opvang en afvoer van urine en 

feces

• Persoonlijke beschermingsmiddelen 

in de langdurige zorg

• Persoonlijke hygiëne client, 
bezoeker en mantelzorger

In ontwikkeling

• Blaaskatheterisatie

• Dieren en planten

• Basishygiëne bij lichaamsverzorging

• Reiniging en desinfectie van ruimten

• Clostridioides difficile

• Linnengoed

• Reiniging en desinfectie van 

(herbruikbare) medische 

hulpmiddelen

• Accidenteel bloedcontact

• Toediening medicatie



Richtlijnen voor de langdurige zorg

www.richtlijnenlangdurigezorg.nl 

Richtlijnen van:

• SKILZ & SRI

• en andere partijen in 

de langdurige zorg

http://www.richtlijnenlangdurigezorg.nl/


Ontwikkelproces



Hoe worden richtlijnen ontwikkeld?



Wie zijn er betrokken?

• Werkgroep (of Kerngroep)

• Procesbegeleiders SKILZ

• Knelpunteninventarisatie (extern)

• Commentaarfase (extern)

• Eventueel: Cliëntenwerkgroep

• Eventueel: Informatiespecialist

• Eventueel: Literatuuronderzoeker(s)





Voorbeeld Richtlijn



Hoe lees je een richtlijn?

• Modules 

• Inleiding

• Uitgangsvraag

• Aanbevelingen

• Overwegingen

• Onderbouwing (literatuurverantwoording) 

• Bijlagen (bijvoorbeeld overzichten of 

kennislacunes)



Titel





Hulpmiddelen



Wat is er nieuw? Wat is veranderd?

Richtlijn Isolatie in de langdurige zorg: 

- Omgekeerde isolatie is toegevoegd 

- Aanbevelingen over snoezelruimtes

- Omschrijving en aanbeveling over het doordragen 
van mondneusmaskers

- Waar nodig aparte aanbevelingen voor de thuiszorg. 



Implementatie



Een richtlijn implementeren: hoe pak je dit aan?

Een medewerker van jullie (fictieve) organisatie brengt een nieuwe richtlijn over 

Isolatie in de langdurige zorg onder de aandacht. Jullie wens is nu om deze 

richtlijn te implementeren in het beleid van jullie organisatie.



Een richtlijn implementeren: hoe pak je dit aan?

Opdracht in groepjes om de volgende vragen te beantwoorden:

1. Wie in de organisatie pakt dit op?

2. Hoe gaan jullie de implementatie aanpakken?

3. Wat zijn de eerste stappen?

4. Wat belemmert of bevordert de implementatie?

5. Wat hebben jullie nodig om de richtlijn succesvol te implementeren?



SKILZ tips voor implementatie

• Stel een verantwoordelijke aan.

• Wat is er veranderd in de richtlijn? Zie overzichten 'Wat is veranderd?' 

• Stel een actieplan op.

• Omschrijven wie je bij welk deel van de implementatie betrekt, zoals de facilitair manager, 

kwaliteitsverpleegkundige of aandachtsvelders hygiëne.

• Kijk welke voorlichtingsmaterialen bestaan (e-learnings, scholing aandachtsvelders, webinars.)

• Gebruik handige (bestaande!) hulpmiddelen/tools om de rest van de organisatie te informeren. Zie handige 

links op het platform www.richtlijnenlangdurigezorg.nl 

http://www.richtlijnenlangdurigezorg.nl


Tot slot

• Hoe komen nieuwe richtlijnen onder jullie aandacht?

• Wat hebben jullie (van ons) nodig om richtlijnen te implementeren in jullie organisaties?

• Waar lopen jullie tegenaan bij de implementatie van richtlijnen? 

• Wat gaat er juist goed?



Dank voor jullie
aanwezigheid en input!

Neem bij vragen gerust contact op:

Julia Morber 

E-mail  j.morber@skilz.nu

Telefoon  06-43664635

mailto:j.morber@skilz.nu

